
東洋ワークグループ 求職者等に対するハラスメント防止方針 
 

東洋ワークグループは、求職者、応募者、登録希望者、派遣登録者、インターンシップ参
加者など、当グループの採用活動および人材サービスに関わるすべての方々の人格と尊厳
を尊重します。 
 
当グループは、求職者等に対するセクシュアルハラスメントその他のハラスメント行為を
一切容認しません。採用面接、登録面談、求人紹介、説明会その他のあらゆる場面におい
て、公正かつ安心できる環境の提供に努めます。 
 
また、ハラスメント防止のため、役員・従業員への教育・啓発を継続的に実施するととも
に、相談窓口を設置し、相談者のプライバシー保護および不利益取扱いの防止に十分配慮
しながら、適切かつ迅速に対応します。 
 
当グループは、人権尊重を経営の重要課題の一つと位置付け、すべての求職者等の皆さま
が安心して採用選考や登録活動を行える環境づくりに取り組んでまいります。 
 
求職者等向け相談窓口 
東洋ワークグループの採用活動や人材サービスに関するハラスメントについてのご相談
は、下記窓口にて受け付けております。 
 
東洋ワークグループ株式会社 人事部 
宮城県仙台市青葉区国分町一丁目7 番 18 号 東洋ワークビル 5F 
電話 022-263-2000 
メールアドレス twg-jinji@toyowork.co.jp 
 


